
16. april 2026 
Avtale om kompensasjon for e-lærings kurs 

 NOBLE DRILLING NORGE AS (NDN) 
NOBLE ANSATTES FORENING (NAF) 

  
     

PROTOKOLL 
 
 
Tilstede under forhandlingene:  
For bedriften:  Hilde Finnesand Egeland og Randi Mellegaard    
For NAF:  Frode Larsen, Tom Eirik Hansen og Bår Inge Pedersen  
 
 
Kompensasjon for e-lærings kurser utført i fritiden 
 

Bedriften ønsker å etablere en ordning for kompensasjon av e-læringskurs som gjennomføres på 

fritiden. Formålet med ordningen er å sikre at nødvendige e-læringskurs kan gjennomføres også 

utenfor ordinær arbeidstid når dette er nødvendig. 

Bedriften og foreningen er enige om følgende kompensasjonsmodell: 

• E-læringskurs med estimert varighet til og med 2 timer kompenseres med 2 timer overtid. 

• E-læringskurs med estimert varighet fra og med 2 timer til og med 4 timer kompenseres med 

4 timer overtid. 

• E-læringskurs med estimert varighet over 4 timer kompenseres med medgått tid, minimum 8 

timer overtid. 

All e-læring skal som hovedregel gjennomføres innenfor normal arbeidstid. Dersom dette ikke lar seg 

gjøre, kan den ansatte, etter forhåndsgodkjenning fra seksjonsleder, gjennomføre e-læringskurset på 

fritiden og kompenseres i henhold til ovennevnte modell. 

Denne protokollen kan sies opp av hver av partene med én (1) måneds skriftlig varsel. 
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for NOBLE DRILLING NORGE AS       for NOBLE ANSATTES FORENING 

 
 

                         Erik Evensgaard             Frode Larsen 
             Operations Manager            Fagforeningsleder          
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